ESTATUTOS DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE ASESORES FINANCIEROS Y
TRIBUTARIOS

TITULO PRIMERO
De la denominacion, ambito territorial y profesional y domicilio de la Asociacion

Articulo 1.

Al amparo de lo establecido en el articulo 22 de la Constitucion Espafiola, la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y
disposiciones complementarias, se constituye por tiempo indefinido la Asociacidon
Profesional denominada "ASOCIACION ESPANOLA DE ASESORES FINANCIEROS Y
TRIBUTARIOS", cuyos fines seran los indicados en el articulo 5 de estos Estatutos y que
se regira por ellos y por las disposiciones anteriormente citadas.

La Asociacion, que no persigue lucro directo en sus actividades y que es apolitica,
tendra plena capacidad juridica propia e independiente de la de sus miembros,
pudiendo en consecuencia realizar y celebrar toda clase de actos y contratos.

Articulo 2.
El ambito de actuacion de la Asociacion se extendera a todo el territorio nacional.

Articulo 3.

El ambito profesional de la Asociacién abarca a las empresas, personas fisicas o
juridicas interesadas en desarrollar su actividad profesional en el campo del
asesoramiento fiscal, financiero, tributario y de gestion empresarial.

Articulo 4.
La Asociacidn tiene su domicilio en Madrid, calle Santa Engracia, n? 30.

El domicilio de la Asociacién podra ser trasladado a otra poblacién por acuerdo de la
Asamblea General; su traslado dentro de la misma poblacién podra ser decidido por la
Junta Directiva la que igualmente, podra acordar sobre el establecimiento en
cualquier lugar del territorio nacional, de las delegaciones o centros que estime
convenientes para el mejor cumplimiento de las actividades y fines de la Asociacion.



TITULO SEGUNDO
De los fines de la Asociacion

Articulo 5.

Con caracter general la Asociacion tendra por objeto el fomento y ayuda a sus
miembros, y de empresas interesadas en el campo del desarrollo del asesoramiento
fiscal, financiero, tributario y de gestién empresarial, la defensa de los intereses
generales y comunes de las mismas, y la asuncién de su representacidn ante la
Administracién, Corporaciones y Entidades de cualquier clase; lo que llevara a efecto
mediante el desarrollo entre otras de las siguientes actividades:

1. Estudiar, investigar y promocionar el asesoramiento, asi como la colaboracién o
participacidn con cualquier Entidad relacionada o interesada con esta actividad.

2. Desarrollar aplicaciones en los diferentes campos del asesoramiento de interés en el
ambito empresarial.

3. Promocionar el interés del asesoramiento en todos sus ambitos, mediante la
organizacién de cursos, seminarios y conferencias.

4. Proporcionar a sus miembros oportunidades para intercambiar opiniones y discutir
materias que afecten al desarrollo del asesoramiento, asi como cooperar con los
particulares, las empresas y la Administraciéon en materia de interés comun.

5. Preparar, publicar, adquirir y hacer circular revistas especializadas, libros, periddicos,
circulares y otros trabajos concernientes al asesoramiento.

6. Fomentar las acciones de mediacion, arbitraje y conciliacion mediante la creacién de
un centro con competencia en estas materias.

TiTULO TERCERO
De la duracion de la Asociacion

Articulo 6.
La duracion de la Asociacion es indefinida y podra disolverse por las causas previstas
en la Ley y en estos Estatutos.

TITULO CUARTO
De la calidad de miembro, admision y pérdida de la misma

Articulo 7.

1. Para poder ingresar y permanecer como Miembro de Numero de la Asociacion
Espafiola de Asesores Financieros y Tributarios, sera necesario reunir las siguientes
condiciones:

Ser una persona fisica o juridica que revista la condicidn legal del empresario.



-En el caso de ser persona fisica, poseer una titulacién universitaria o similar que le
capacite para ejercer dicha labor y/o una experiencia en el campo del asesoramiento
de al menos tres afios.

-En el caso de no ser persona fisica debe ser claramente identificable por su
personalidad juridica, y por sus directivos. Debe estar en la practica publica del
asesoramiento durante al menos tres afios, ser financieramente viable y con recursos
propios, ser independiente hasta el punto de poder aconsejar imparcialmente y de
formar y controlar su plantilla sin necesidad de depender de otros Organismos o
Empresas que no estén en la practica publica del asesoramiento.

Estar preparada para analizar problemas, dar consejos y asistir en la implantacion de
tales consejos a sus clientes.

Probar anualmente que mantiene el mas alto nivel de exigencia ética y profesional, y
que se somete al codigo de conducta profesional establecido por ésta.

Mostrar un decidido interés por desarrollar su actividad en el ambito del
asesoramiento.

Abonar a la Asociacion la cantidad estipulada por la Asamblea General en concepto de
cuota ordinaria o extraordinaria.

Tener suscrito con alguna Compafiia de Seguros una pdliza de Responsabilidad Civil por
danos profesionales a terceros por un importe que determinara la Junta Directiva,
excepto los Miembros No Numerarios, los Meritorios, Jubilados y en Baja Laboral
Permanente o Temporal.

Ser aceptado por la Junta Directiva.

2. Seran Miembros No Numerarios aquellas personas que aun no siendo Profesionales
Independientes, se dediquen o desarrollen de forma habitual la actividad del
asesoramiento tributario o financiero en alguna Empresa o Entidad.

Asimismo, perteneceran a este grupo aquellos que siendo Profesionales
Independientes, no posean la antigiiedad en ejercicio de la profesiéon que se exige para
ser Miembro Numerario.

3. Seran Miembros Meritorios aquellas personas fisicas que no ejerciendo la profesion,
se encuentren cursando los ultimos cursos de su carrera o especializaciéon en



cualquiera de las Facultades o Escuelas Técnicas o Superiores, bien espafiolas o
internacionales, que les faculten a su finalizacién para ejercer una actividad de
asesoramiento financiero y tributario; por un periodo igual al que duren los cursos o la
formacién.

Los Miembros Meritorios que al finalizar sus estudios ejerzan la actividad de
asesoramiento financiero y tributario, pasardn a la categoria de miembros No
Numerarios.

4. Serdan Miembros Colaboradores aquellas personas fisicas o juridicas que designe la
Junta Directiva por su especial contribuciéon a la realizaciéon de los fines de la
Asociacidn, bien por la prestacion de un determinado servicio o por sus aportaciones
econdmicas o materiales.

5. Seran Miembros Jubilados, o en Baja Laboral Permanente o Temporal, las personas
fisicas que habiendo sido Miembros de Numero de la A.E.A.F.T., bien como personas
fisicas o representantes de personas juridicas, pasen a una situaciéon laboral de
jubilacion o baja laboral de caracter permanente o temporal, y siempre que lo
soliciten. Deberdn seguir abonando a la Asociacidon la cantidad estipulada por la
Asamblea General en concepto de cuota. Dado que no realizan actividad efectiva como
profesionales independientes no es necesario que tengan suscrito el Seguro de
Responsabilidad Civil.

6. Tendran la consideracién de Miembro de Honor las personas fisicas o juridicas en las
gue la Junta Directiva aprecie circunstancias o méritos relevantes que redunden en
beneficio o mejor servicio y cumplimiento de los fines de la Asociacién.

Articulo 8.

Los Miembros de la Asociacidon quedan sometidos a las prescripciones de los presentes
Estatutos y a los acuerdos adoptados por los Organos de Gobierno de la Asociacién en
sus respectivas competencias.

Estos Miembros serdn inscritos en los correspondientes ficheros y Libro de Registro
con las formalidades que exija la legislacidn vigente.

Articulo 9.

Quienes deseen pertenecer a la Asociacion deberan presentar un escrito dirigido al
Presidente en el que hardn constar que reunen las condiciones expresadas en el
articulo 7, asi como su compromiso de cumplir las obligaciones que les imponga la
legislacidn vigente sobre asociaciones, los Estatutos y los acuerdos vdlidamente
adoptados por los Organos de Gobierno.



El escrito de solicitud, que sera facilitado por la Asociacion iniciara el expediente de
ingreso que tramitara la Secretaria, y en el que quedaran reflejadas las actuaciones a
gue dé motivo.

Recibido el escrito, el Secretario General comprobara si contiene todos los datos y el
solicitante relne las condiciones exigidas en los Estatutos, pudiendo recabar de éste a
tales efectos, los datos que considere convenientes. Hechas tales comprobaciones
dara cuenta al Presidente de la Asociacion, el cual, si lo estima procedente, ordenara
gue se incluya la solicitud en el Orden del Dia de la préxima sesion de la Junta
Directiva, al fin de que por ésta se tome el oportuno acuerdo. No obstante, el acuerdo
de admisidn del solicitante se podra adoptar por medios telematicos, quedando
aprobado por mayoria simple de los votos de los miembros de la Junta Directiva.

Tomado el acuerdo, tanto si es favorable como si es denegatorio, el Secretario General
lo comunicara al solicitante dandosele traslado literal del mismo.

Si el acuerdo es favorable, se concedera al interesado un plazo para que satisfaga la
cuota de inscripcion, satisfecha ésta se le hara entrega del carnet de asociado y de un
ejemplar de los Estatutos y del Reglamento, inscribiendo su ingreso en el "Libro de
Asociados", y abriendo la correspondiente ficha, en la que figuraran, ademas de los
datos exigidos por la legislacion vigente, el nUmero de asociado, que sera correlativo al
ultimo existente en concordancia con la fecha del acuerdo de la Junta Directiva.

Si el acuerdo es denegatorio, se les comunicara por escrito. Contra tal acuerdo no cabe
recurso alguno.

El nombramiento de Miembros de Honor se hard por acuerdo de la Junta Directiva
previa la instruccion del expediente, a peticion de cualquier miembro de la Junta o a
propuesta motivada del Presidente de la Asociacion.

El acuerdo sera adoptado con el quérum de los dos tercios de nimero de miembros
gue componen la Junta y sera comunicado al interesado mediante traslado literal del
mismo y la credencial o diploma que acredite su condicién de Miembro Honorario,
cuya formay texto aprobara la propia Junta Directiva.

Articulo 10.

Se perderd la condicién de Miembro Numerario, No Numerario, Meritorio, Jubilado o
en Baja Laboral de la Asociacidon cuando incurra en alguna/s de la/s siguiente/s
causa/s:



Incumplimiento por el Miembro de cualquiera de las obligaciones que le incumben
como tal.

No reunir o dejar de reunir las circunstancias que motivaron su admision, salvo en el
caso de los Asociados Jubilados y en Baja Laboral que soliciten continuar en la
Asociacion.

Revelar o permitir que sea revelada informacién confidencial sobre las actividades de
sus clientes y sobre su personal.

Aceptar un trabajo para el que no se encuentre capacitado.

Realizar cualquier accidn u omisidn que perjudique o pueda perjudicar la profesién del
asesoramiento financiero y tributario.

Comportarse de forma que su actitud constituya un impedimento al normal
desarrollo de las actividades o fines asociativos.

En todos los casos el acuerdo de cese serd tomado por la Junta Directiva previo
informe motivado sobre la necesidad del mismo. El informe tendrd, en todo caso,
caracter confidencial, dejando a salvo el derecho de los miembros a consultarlo en la
sede de la Asociacién.

TITULO QUINTO
De los derechos y deberes de los Miembros

Articulo 11.
Sin perjuicios de cuantos otros estén reconocidos por la Ley y los presentes Estatutos,
los Miembros de la Asociacidn tendrdn los siguientes derechos:

1. Participar en las actividades de la Asociacion.

2. Los Miembros Numerarios y los Miembros Jubilados y en Baja Laboral podréan elegir
y ser elegidos para puestos de representacién en los Organos de Gobierno de la
Asociacion.

3. Los Miembros No Numerarios podran elegir, pero no podrdn ser elegidos para
dichos puestos.

4. Los Miembros Meritorios no podran elegir ni ser elegidos para los referidos puestos.
5. Beneficiarse de los servicios, ayudas, asesoramiento, actividades y atenciones
prestados por la Asociacion.

6. Los Miembros Numerarios, No Numerarios, Jubilados y en Baja Laboral podran
asistir a las Asambleas Generales con voz y voto.



7. Los Miembros Meritorios podran asistir a las Asambleas Generales con voz pero sin
voto.

8. Ser informados como reglamentariamente se establezca sobre la situacion
econdmica de la Asociacidon. Los proyectos de presupuestos anuales aprobados por la
Junta Directiva, seran incluidos en el Orden del Dia de la Asamblea General Ordinaria.
Quince dias antes de someterlos a la Asamblea se remitiran a todos los asociados,
firmados por el Tesorero y el Secretario General. Los estados de cuentas seran
sometidos a la Asamblea General que se celebre después de finalizado el afio natural al
que se refieran. Previamente, seran remitidos por escrito a cada uno de los asociados,
gue deberdn tenerlos en su poder, por lo menos quince dias antes de la celebracion de
la misma.

Articulo 12.
Son deberes de los Miembros de la Asociacién, a titulo meramente enunciativo los
siguientes:

1. Observar y cumplir los presentes Estatutos, asi como aceptar los acuerdos de la
Junta Directiva y la Asamblea General que reglamentariamente tome ésta.

2. Abonar puntualmente las aportaciones econdmicas que acuerde la Asamblea
General de conformidad con los presupuestos ordinarios y extraordinarios que se
aprobaren.

3. Asistir por si o representado a las reuniones estatutariamente convocadas.

4. Asistir y cumplir con las actividades de formacién en la proporcién que acuerde la
Junta Directiva.

TITULO SEXTO
De los Organos de representacion

Articulo 13.

Los drganos de gobierno y representacion son:
¢ La Asamblea General
* LaJunta Directiva

La Asociacion sera regida por la Asamblea General y por la Junta Directiva. Los Organos
de Gobierno y de representacion seran elegidos en votacion libre y secreta.



TiTULO SEPTIMO
De la Asamblea General

Articulo 14.
De la Asamblea General forman parte todos los Miembros Numerarios, No
Numerarios, Jubilados y en Baja Laboral que se hallen al corriente de sus obligaciones.

También podran asistir a las Asambleas Generales, los Miembros Meritorios con voz
pero sin voto.

Asimismo podran asistir a las Asambleas Generales, los Miembros Colaboradores, con
voz siempre que le sea concedida por los Organos de Gobierno de la Asociacién pero
sin voto.

Los Miembros de Honor también podrdn asistir y participar de todas las actividades
que se organicen pero careciendo de voto.

Articulo 15.

La Asamblea General podrd reunirse en sesién ordinaria o extraordinaria, siendo
ordinaria la que obligatoriamente debera celebrarse una vez al afio, dentro de los seis
primeros meses a fin de examinar y en su caso aprobar la Memoria, Balance y
liquidacion de los Presupuestos del ejercicio anterior y los programas de actividades y
Presupuestos Ordinarios del ejercicio en curso.

Todas las demds tendran cardcter extraordinario y se reuniran siempre que lo acuerde
la Junta Directiva, por si o a solicitud escrita de al menos el 10% de los Miembros
Numerarios, No Numerarios, Jubilados y en Baja Laboral quienes indicaran las
cuestiones que han de ser objeto de ella, a fin de que por la Junta Directiva se apruebe
el correspondiente Orden del Dia.

Cuando la Asamblea General se reuna con el objeto de elegir a los miembros de la
Junta Directiva tendrd el caracter de Junta Electoral.

Articulo 16.

Las Asambleas Generales seran convocadas por el Secretario General de orden del
Presidente previa decision de la Junta Directiva, con un minimo de quince dias de
antelacion a la fecha de su celebracién, expresandose el Orden del Dia, asi como el
lugar y hora de su celebracion. Normalmente la convocatoria se realizard mediante
carta, correo electrénico o cualquier otro medio telematico, dirigida al domicilio o
direcciéon de los asociados que conste en la Asociacién. No obstante, en caso de
notoria urgencia, segun criterio de la Junta Directiva, la convocatoria de la Asamblea
General podra realizarse por telegrama, por medios telematicos, etc., Siempre que



exista constancia de que la comunicacion ha sido recibida con al menos tres dias de
antelacion a la fecha de su celebracion.

Con independencia de lo dicho en el parrafo anterior, se podrd celebrar Asamblea
General sin convocatoria previa ni orden del dia, si estando reunidos, presentes o
representados la totalidad de los Miembros Numerarios, No Numerarios y Jubilados o
en Baja Laboral, convinieren por unanimidad en celebrarla.

Cuando la convocatoria de la Asamblea General sea para designar una nueva Junta
Directiva debera convocarse con un minimo de dos meses de antelacién.

Durante los primeros quince dias a partir de la notificacién de la convocatoria se
podran presentar las candidaturas por parte de los miembros que opten a formar
parte de la Junta Directiva. Una vez transcurrido este plazo la Asociacién remitira a
todos sus miembros con derecho a voto la documentacion relativa a cada una de ellas
con el objeto de difundir las propuestas de todos los candidatos.

En el caso de que se presentase una Unica candidatura, sera elegida sin necesidad de
proceder a votarla.

Articulo 17.

Las Asambleas Generales seran presididas por los miembros de la Junta Directiva, cuyo
Presidente dirigird la sesion y los debates, actuando de Secretario el que lo sea de la
Junta Directiva. En caso de ausencia del Presidente, presidira la Asamblea General el
Vicepresidente y a falta de éste, el miembro de mayor edad de la Junta Directiva, a
excepcion del Secretario General o del Tesorero.

Articulo 18.

Las Asambleas Generales quedaran validamente constituidas en primera convocatoria
si asisten, presentes o representados un nimero de asociados que represente la mitad
mas uno del total de miembros de la Asociacidon. Si no se consiguiera este numero, se
celebrara la Asamblea en segunda convocatoria, media hora mas tarde sea cual fuere
el nimero de asistentes.

Articulo 19.

Cada Asociado Numerario, No Numerario, Jubilado o en Baja Laboral, dispondra de un
voto y los acuerdos serdn tomados por mayoria de votos de los presentes y
representados. No obstante sera precisa una mayoria superior a las dos terceras partes
de los votos de los Miembros asistentes o representados para:

1 Disolver la Asociacion.



2 Modificar los Estatutos, excepto cuando esta modificacion sea por imperativo

legal.

3 Cesar o sustituir miembros y cargos de la Junta Directiva.

4 Aprobar, modificar o suprimir el Reglamento de Régimen Interior.
Articulo 20.

Para adoptar los acuerdos relativos a la eleccidon de los miembros de la Junta Directiva
y a los de aprobacion de cuentas, los asociados con derecho a voto podran ejercerlo
por correo.

El asociado que desee emitir su voto por correo debera formular solicitud dirigida a la
Junta Directiva de la Asociacion interesando su inclusion en el censo de voto no
presencial. Dicha solicitud deberd realizarse a partir del dia siguiente al de la
convocaria de la Asamblea General debiendo acompafar fotocopia del DNI y hasta
quince dias antes de la celebracion de la misma. La Junta directiva enviara a los
solicitantes certificado autorizando el voto por correo, las papeletas y los sobres
oficiales.

Para la emisidon del voto por correo el asociado acudird a la oficina de correos que
corresponda, y remitira a la Asociacion el certificado original y la papeleta del voto.

El depdsito de los votos en las oficinas de correos deberad realizarse con siete dias
naturales de antelaciéon a la fecha de celebracion de la Asamblea, no seran admitidos
los sobres depositados en fecha posterior.

El recuento del voto emitido por correo se realizara con posterioridad al escrutinio del
voto presencial.

Seran declarados nulos los votos por correo emitidos por los electores que hubieran
votado presencialmente, considerdndose valido el voto emitido por este ultimo
procedimiento que tendra preferencia sobre el voto por correo.

Articulo 21.
La Asamblea General, debidamente convocada y constituida tiene las mas amplias
facultades para deliberar y resolver cuantos asuntos tengan relacién con los fines de la
Asociacion.

Compete especialmente a la Asamblea General, con caracter meramente enunciativo y
no limitativo:

1 Aprobar y reformar los Estatutos.



2 Adoptar acuerdos en relacidon con la representacién, gestién y defensa de los
intereses profesionales de sus miembros de acuerdo con la representaciéon que
ostenta, sin perjuicio de la facultad de delegar la realizaciéon concreta de la Junta

Directiva.

3 Aprobar programas y planes de actuacion.

4 Elegir a los componentes de la Junta Directiva.

5 Conocer, censurar o aprobar la gestion de la Junta Directiva, la Memoria Anual,
los Presupuestos Ordinarios y sus correspondientes Liquidaciones.

6 Nombrar entre los asociados a los censores de cuentas.

7 Nombrar apoderados de la Asociacion con las mas amplias facultades que en

derecho corresponda.

Estas ultimas facultades podran delegarse en la Junta Directiva.

Las personas juridicas podran asistir a la Asamblea General por medio de
representantes designados previamente.

Los asociados podran delegar su representacién en cualquier otro asociado mediante
carta dirigida al Presidente.

Articulo 22.

De cada reunién se levantara Acta que recoja la marcha de los debates e
intervenciones que hubieran tenido lugar, con indicacion de si las decisiones
adoptadas lo han sido por unanimidad o por mayoria. Las actas se aprobaran en la
misma Asamblea o en la siguiente. Las actas debidamente aprobadas, se insertaran en
un libro diligenciado por el Presidente y Secretario General de la Asociacion.

De cada Acta el Secretario General, con el visto bueno del Presidente, ambos en
funciones en el momento de expedicidn, extendiendo testimonio certificado cuando
sea para ello requerido.

TiTULO OCTAVO
De la Junta Directiva

Articulo 23.

La Junta Directiva es el érgano ejecutivo de los acuerdos de la Asamblea General y
tiene a su cargo la direccion, gobierno, administracion y representacion de la
Asociacidon y estard compuesta por personas que sean Miembros de Numero y/o
Miembros Jubilados o en Baja laboral de la Asociacion.

Articulo 24.
Con independencia de cuantas otras le corresponden estatutariamente, son
atribuciones especiales de la Junta Directiva:



1 Otorgar toda clase de actos, contratos o negocios juridicos, con los pactos,
cldusulas y condiciones que quiera fijar.

2 Comprar, vender, ceder, permutar, adjudicar en pago o para pagos de deudas,
y por cualquier otro titulo oneroso, adquirir y comprar o enajenar y transmitir bienes
de toda clase.

3 Aceptar bienes, acciones y derechos para la Asociacion, previas en su caso las
autorizaciones precisas.
4 Abrir, seguir y cancelar cuentas corrientes y de crédito o de otra clase, incluso

en divisas moneda convertible o de otra clase especial, y retirar cantidades de las
mismas y de las libretas de ahorro, todo ello, incluso con el Banco de Espafia, mediante
cheques, talones, transferencias, drdenes de abono o cualquier otra forma; dar
conformidad o poner reparos a extractos y liquidaciones de cuentas corrientes; librar,
endosar, avalar, aceptar, negociar, intervenir, descontar y protestar letras de cambio y
demds documentos de giro y, en general, realizar toda clase de operaciones bancarias.
5 Convocar las Asambleas Generales y cumplir y ejecutar sus acuerdos.

6 Comparecer ante toda clase de oficinas, centros y funcionarios del Estado,
Provincia y Municipio, interponiendo y siguiendo todos sus tramites e instancias en
toda clase de reclamaciones, alzadas y demas expedientes administrativos, firmando y
ratificando escritos y diligencias e incoar toda clase de juicios, civiles, criminales,
econémico-administrativos, laborales y de jurisdiccidn voluntaria, absolver posiciones
y prestar confesion en juicios, entablar toda clase de recursos, incluso de casacion y
de amparo, y otorgar a favor de Procuradores y de Letrados Poderes Generales para
Pleitos con todas las facultades usuales en estos apoderamientos y con las especiales
gue fuera preciso, incluso para formular, ratificarse o desistir de querellas y denuncias
de cualquier clase. Transigir créditos, acciones y derechos activos y pasivos y
someterse al juicio de arbitros de derecho y equidad, pudiendo establecer en
cualquier contrato la clausula de arbitraje.

7 Otorgar y suscribir los documentos privados y escrituras publicas y cuanta
documentacion oficial o administrativa sea necesaria o conveniente al ejercicio de sus
facultades.

8 Redactar la Memoria Anual, Balance, Proyecto de Liquidacidn de Presupuesto
para su sometimiento a la Asamblea General.
9 Promover las ayudas y gestiones que se estimen convenientes o beneficiosas

para la Asociacion.

10 Establecer las directrices en posibles colaboraciones con otras entidades para el
mejor cumplimiento de los fines de la Asociacién.

11 Proponer a la Asamblea General las cuotas a satisfacer para cada ejercicio por
los Miembros de la Asociacién.

12 Establecer las cuotas extraordinarias que estime convenientes para lograr los
fines de la Asociacion.

13 Interpretar los presentes Estatutos en caso de duda.

Articulo 25.
La Junta Directiva estard compuesta por un minimo de diez miembros, elegidos por
votacién en la Asamblea General.



Los miembros de la Junta Directiva seran nombrados por el plazo de cinco afios,
pudiendo ser reelegidos, una o mas veces, por periodos de igual duracién. Vencido el
plazo, el nombramiento caducara cuando se haya celebrado la siguiente Asamblea
General o haya transcurrido el término legal para la celebracion de la Asamblea
General.

Articulo 26.
La Junta Directiva designara de su propio seno un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario General y un Tesorero.

Igualmente la Junta podra designar un Gerente de la Asociacidon que podra no ser
miembro de la misma, y cuyas misiones, aunque establecidas por la Junta Directiva
deberan ser ratificadas por la Asamblea General.

La Junta Directiva podra designar a su vez un delegado territorial en aquellas
demarcaciones territoriales que entienda convenientes, que ejercera de representante
de la Junta Directiva, pudiendo asistir a las reuniones de esta, sin derecho de voto.

Articulo 27.

En el supuesto de que se produjese alguna vacante, la Junta Directiva podra elegir
interinamente a una persona de entre los Miembros de Numero, Jubilados o en Baja
Laboral para cubrirla, hasta la celebracion de la primera Asamblea General, que elegira
un sustituto definitivo.

Articulo 28.

La Junta Directiva se reunird cuantas veces sean convocadas por su Presidente, que
obligatoriamente lo hard a solicitud escrita cursada por la mayoria de los componentes
de la misma, indicando expresamente los asuntos a tratar. En este caso la Junta deberd
ser convocada para su celebracién dentro de los cinco dias siguientes al de recibirse
por la Presidencia la mencionada solicitud.

Articulo 29.
La Junta Directiva quedara validamente constituida para tomar acuerdos cuando los
asistentes, constituyan mayor nimero que el de miembros ausentes.

Las reuniones de la Junta Directiva podran celebrarse a través de cualesquiera medios
audiovisuales (videoconferencia) que sustituyan la presencia fisica de sus miembros.

En este caso el voto se podra emitir de cualquier forma en la que quede constancia del
mismo.

Los miembros de la Junta Directiva que no puedan asistir a las reuniones podran
delegar su voto en cualquier otro miembro de la Junta Directiva siempre que conste
fehacientemente la delegacion y el sentido del voto 24 horas antes en la Secretaria de
la Asociacién.



Articulo 30.

Todos los acuerdos se adoptardn por mayoria de votos de los miembros que hayan
asistido de forma presencial, los representados por haber delegado su voto asi como
de los asistentes por medios audiovisuales, salvo que otras disposiciones exigieran
quérum especial para determinados actos o acuerdos.

Articulo 31.
Los acuerdos adoptados por la Junta Directiva no tendran caracter ejecutivo hasta que
fuere aprobada el Acta en que consten aquellos.

Articulo 32.
De cada sesion que se celebre se levantara un Acta, que firmada por el Presidente y el
Secretario General se insertara en el correspondiente Libro.

Articulo 33.
La Junta Directiva podra acordar que tanto sus reuniones como las de las Asambleas
Generales se celebren en distinta poblacion a la del domicilio de la Asociacién.

En caso de ausencia del Presidente, la sesién de la Junta Directiva sera presidida por el
Vicepresidente; en caso de ausencia de ambos, por el miembro de la misma de mayor
edad, a excepcidn de que este fuera el Secretario General o el Tesorero.

En ausencia del Secretario General, hara las veces de tal el miembro de la Junta de
menor edad, a excepcidon de que éste fuera el Presidente, el Vicepresidente o el
Tesorero.

Articulo 34.

Todos los cargos de la Asamblea General y de la Junta Directiva son gratuitos, excepto
el de Gerente de la Asociaciéon que podra ser retribuido en la cuantia que decida la
Asamblea General.

TITULO NOVENO
Del Organo Consultivo

Articulo 35.

Los drganos de representacion podran estar asistidos por una Comision de evaluacién y
desarrollo de actuaciones, como 6rgano colegiado de cardcter asesor y consultivo.

Estara integrada por al menos tres personas elegidas de entre los miembros de honor, los
Delegados territoriales, o bien de entre profesionales de reconocido prestigio a juicio de
la Junta Directiva, asi como una persona mas elegida entre los propios asociados. Seran
nombrados por la Junta Directiva.



Los miembros del drgano consultivo podran asistir a las reuniones de la Junta Directiva,
pero no tendran derecho a voto.

Articulo 36.
La comisidn desarrollard, entre otras que se le encomienden, las siguientes funciones:

a) Inspirar las lineas comunes de actuacién que orientan la actividad de la Asociacion,
siguiendo los criterios y directrices fijados por la Asamblea general.

b) Sugerir a instancia de la Junta Directiva la actividad que desarrolla la Asociacién; las
actividades desarrolladas por aquellas entidades publicas o privadas de interés para la
Asociacion, asi como las actuaciones a seguir ante los organismos publicos competentes
en las materias objeto del ambito de actuacién de la Asociacion.

c) Potenciar el intercambio de informacion de que disponen las asociaciones
mencionadas y organismos publicos a través de la conexidon de sus bases de datos o
mediante cualesquiera otros medios existentes e impulsando las acciones concretas que
mejoren la calidad de actuacidn entre las asociaciones y la administracién publica.

d) Participar, en el disefio de estrategias y en el establecimiento de los criterios
institucionales de caracter general a que deberdan sujetarse las directrices que inspiran
los fines de la Asociacion.

e) Disefiar y proponer el programa anual de formacion dirigido a los asociados.

f) Informar y proponer cuestiones en los distintos departamentos publicos de interés
para la Asociacion.

g) Informar y proponer proyectos de colaboracidon con otras Asociaciones o con las
Administraciones Publicas.

Articulo 37.

La Comision se reunira, previa convocatoria de cualquiera de sus miembros, a iniciativa
propia o a propuesta del Presidente de la Asociacion, cuantas veces lo requiera el
ejercicio de sus funciones.

TITULO DECIMO
Del régimen economico

Articulo 38.
Constituiran bienes y recursos de la Asociacion para el cumplimiento de sus fines:

1 Las cuotas, tanto ordinarias como extraordinarias que se aprobaren con
caracter general o para la atencion de fines o actividades concretas.
2 Los bienes, acciones y derechos que la Asociacion adquiera por cualquier titulo

incluso donaciones, subvenciones, legados y cuales quiera otros medios de analoga
significacion de naturaleza.



3 Los ingresos procedentes de ventas y prestacion de servicios por parte de la
Asociacion.

4 Los intereses, frutos y rentas y productos de cuantos bienes, acciones vy
derechos se integren en el patrimonio de la Asociacion.

Articulo 39.
El ejercicio econdmico coincidirad con el afo natural.

Articulo 40.

Para cada ejercicio econdmico se confeccionard un Presupuesto Ordinario con los
ingresos y gastos corrientes en la normal actividad de la Asociacién de acuerdo con su
programa normal de actuaciones.

Articulo 41.

Tendra la consideracién de Presupuestos Extraordinarios los que se aprobaren para
atender fines o actividades de igual naturaleza extraordinaria, segun el plan o
programa correspondiente.

Articulo 42.
Tanto los Presupuestos Ordinarios como los Extraordinarios seran equilibrados, no
pudiendo exceder las previsiones de gastos a las de los ingresos.

Articulo 43.

Las liquidaciones de los Presupuestos Ordinarios deberdn ser confeccionadas por la
Junta Directiva con la antelacion suficiente a fin de que puedan ser sometidos
oportunamente al examen y aprobacion, en su caso, de la Asamblea General Ordinaria.

Articulo 44.

Las liquidaciones de los Presupuestos Extraordinarios se confeccionaran asimismo por
la Junta Directiva, que debera convocar Asamblea General Extraordinaria dentro de los
dos meses siguientes a haber finalizado el plazo de ejecucién del presupuesto en
cuestion, a fin de que la misma proceda a examinar y aprobar, en su caso, la
correspondiente liquidacion.

Articulo 45.
La Asociacidn, bajo la tutela del Tesorero, llevara una contabilidad que debera cerrarse
en cada ejercicio econdmico mediante un Balance y una Cuenta de Pérdidas y
Ganancias en los que se recoja la situacién econdmico-financiera-patrimonial de la
Asociacion.

Articulo 46.

Los censores de cuentas tendran facultades para analizar las cuentas relativas a cada
ejercicio econdmico, los presupuestos ordinarios y extraordinarios y sus liquidaciones
antes de ser sometidos a la aprobacién de la Asamblea General.

Los censores de cuentas seran nombrados entre los asociados por la Junta Directiva.



Podran ser censores, aquellos asociados que estando en pleno ejercicio de sus
derechos como asociado, comuniquen de forma fehaciente, durante el mes de enero
de cada afio su candidatura para ejercer el cargo. La Junta elegird de entre las
candidaturas recibidas a dos candidatos, seleccionando a aquellos miembros con
mayor y menor antigliedad en la Asociacién, respectivamente.

La documentacion e informacion econdmica de la asociacién sera remitida a los
censores quince dias antes de que sea enviada al resto de los Asociados a fin de que el
Dictamen emitido por los censores acompafie al resto de la informaciéon econdmica
gue se enviara a todos los asociados.

TITULO UNDECIMO
Del Reglamento de Régimen Interior

Articulo 47.

La Junta Directiva podra proponer a la Asamblea General un Reglamento de Régimen
Interior, y en el caso de que lo estime conveniente, también requerird a dicha
Asamblea la aprobacién de otros Reglamentos especificos, para los centros o
delegaciones, creados o que se pretendan crear en cualquier Comunidad Autonoma o
Provincia. Estos Reglamentos necesitaran para su aprobacién el voto favorable de las
dos terceras partes de todos los votos de la Asociacidon, de conformidad con lo
establecido en el articulo 18 de los presentes Estatutos.

TiTULO DUODECIMO
De la disolucion de la Asociacion

Articulo 48.
La Asociacion se disolverd por una de las causas siguientes:

1 Por acuerdo de las dos terceras partes de los votos de los asociados presentes o
representados.

2 Por sentencia Judicial.

3 Cuando dejen de cumplirse los fines para los cuales fue constituida.

Articulo 49.

En caso de disolucion, la Asamblea General que la acuerde designara una comisién
liguidadora que procedera en primer lugar a la cancelacién de las obligaciones de la
Asociacidn y a realizar los bienes de la misma. La propia comisién decidird sobre el
destino del remanente si lo hubiera.



